REGULAMIN 

Pracowni Zajęć Praktycznych

w Zespole Szkół Nr 1

im. K.K. Baczyńskiego w Sokołowie Podl.

1. Uczniowie powinni zgłaszać się do zajęć punktualnie, wypoczęci i właściwie ubrani (odzież czysta, obcisła, bez luźnych elementów, długie włosy powinny być  spięte).

2. Okrycia wierzchnie oraz torby należy złożyć lub powiesić w miejscu wskazanym przez nauczyciela prowadzącego zajęcia. Uczący się będący w płaszczu, kurtce lub z torbą nie ma prawa przystąpić do ćwiczeń.

3.  Uczący się może przystąpić do wykonywanie ćwiczeń, jeżeli:

1) został przez nauczyciela prowadzącego zajęcia zapoznany z metodami pracy i zasadami zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu ćwiczeń na stanowiskach znajdujących się w pracowni,

2) przeprowadzone szkolenie zostało odnotowane w dzienniku lekcyjnym lub innej dokumentacji uczącego się,

3) zapoznał się z niniejszym regulaminem pracowni i instrukcjami stanowiskowymi , na których będzie wykonywał ćwiczenia,

4) nauczyciel prowadzący ćwiczenia sprawdził stan techniczny wszystkich urządzeń znajdujących się w pracowni i upewnił się, że warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla żadnej z osób znajdujących się w pracowni,

5) uzyskał zgodę od nauczyciela prowadzącego zajęcia na przystąpienie do ćwiczeń,

4. W razie wątpliwości dotyczących bezpieczeństwa podczas wykonywania ćwiczeń uczący się powinien zgłosić się  do nauczyciela prowadzącego zajęcia po stosowne wskazówki i wyjaśnienia.
5. Jeżeli uczący się ma jakiekolwiek wątpliwości co do bezpiecznego wykonywania ćwiczeń, nie powinien przystąpić do ich wykonania.

6. Zabrania się kategorycznie:

1) samowolnego włączania urządzeń znajdujących się w pracowni,

2) samowolnego wynoszenia sprzętu z pracowni,

3) pracy bez osłon i zabezpieczeń,

4) dokonywania jakichkolwiek regulacji za pomocą zaworów (ciśnienia powietrza, ciśnienia oleju, ogrzewania i  innych) związanych z wyposażeniem pracowni,

5) wkładania rąk oraz wrzucania jakichkolwiek przedmiotów do wanien z substancjami chemicznymi,

6) samowolnego podłączania i odłączania przewodów elektrycznych, pneumatycznych, hydraulicznych lub grzewczych

7) samowolnego dokonywania jakichkolwiek manipulacji przy agregacie sprężonego powietrza,

8) wykonywania innych ćwiczeń, niż przewidzianych w ćwiczeniu,

9) biegania po pracowni, hałasowania i popychania innych osób,

10) otwierania szafek zasilających lub zdejmowania osłon i zabezpieczeń,

7. Uczący się może opuścić pracownię tylko za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia.

8. Uruchamianie silników spalinowych w pomieszczeniach zamkniętych dopuszczalne jest przy otwartym oknie i podłączonym do rury wydechowej przewodzie odprowadzającym spaliny na zewnątrz.

9. Jeżeli wykonujący ćwiczenia w trakcie jego wykonywania zauważy jakieś nieprawidłowości lub zagrożenia, powinien natychmiast zgłosić to nauczycielowi prowadzącemu zajęcia, w celu ich natychmiastowego usunięcia.

10. Jeżeli nastąpiła awaria  lub przerwa w dopływie prądu w trakcie wykonywania ćwiczeń, należy natychmiast wyłączyć  zasilanie za pomocą wyłącznika głównego.

11. Każdy zaistniały wypadek należy zgłosić nauczycielowi prowadzącemu zajęcia.

12. Jeżeli w trakcie ćwiczeń zdarzył się wypadek, należy odłączyć napięcie   i pozostawić stanowisko w takim stanie, w jakim wydarzył się wypadek do czasu przybycia zespołu powypadkowego.

13. Po zakończeniu ćwiczeń uczący się na polecenie nauczyciela powinien wyłączyć zasilanie urządzeń, zabezpieczyć je przed przypadkowym włączeniem i posprzątać.

14. Przed opuszczeniem stanowiska ćwiczeń ( za zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia)  po zakończeniu pracy uczący się powinien sprawdzić, czy pozostawione stanowisko nie stwarza zagrożenia dla osób trzecich.

15. Uczący powinien dbać o ład, porządek i czystość na stanowisku pracy.

16. W razie wystąpienia pożaru należy przede wszystkim odłączyć zasilanie główne pracowni.

17. Gaśnice umieszczone są w miejscach widocznych i oznakowanych w każdej pracowni.

18. W przypadku zaistnienia sytuacji nieprzewidzianej niniejszym regulaminem, uczący się powinien natychmiast powiadomić nauczyciela prowadzącego zajęcia.

19. Telefony alarmowe:

· pogotowie ratunkowe – 999,

· straż pożarna               – 998 ,        

· policja                           – 997.
Wszystkie inne sprawy nie zawarte w niniejszym regulaminie regulują ogólne przepisy bhp i Statut Zespołu Szkół Nr 1 im. K.K. Baczyńskiego w Sokołowie Podlaskim.

                  REGULAMIN INTERNATU ZESPOŁU SZKÓŁ NR 1

 im. K.K. BACZYŃSKIEGO W SOKOŁOWI PODLASKIM

REGULAMIN INTERNATU jest załącznikiem do Statutu Szkoły i zawiera szczegółowe zasady jego działalności. Opracowany został w oparciu o następujące materiały źródłowe:

1. Rozporządzenie MENiS z dn. 31. 01. 2002 zmieniające rozporządzenia w sprawie ramowych statutów szkół publicznych (Dz. U Nr 10)

2. Statut Zespołu Szkół Nr 1 im K. K. Baczyńskiego w Sokołowi Podlaskim.

I    Organizacja Internatu

1. Internat Zespołu Szkół Nr 1 jest placówką opiekuńczo-wychowawczą stanowiącą integralną część Szkoły.

2. Pracą internatu kieruje powołany przez dyrektora  Zespołu Szkół kierownik internatu.

3. Pracownicy pedagogiczni internatu tworzą Radę Pedagogiczną.

4. W organizacji „życia wewnątrzinternackiego” bierze udział Rada Wychowawców oraz organ samorządu mieszkańców – Młodzieżowa Rada Internatu.

5. W internacie zorganizowane są grupy wychowawcze liczące nie więcej niż 35 wychowanków.

6. Wymiar czasu pracy wychowawczej z jedną grupą wychowawczą wynosi 49 godzin zegarowych. Wychowawcy sprawują również opiekę nad młodzieżą w godzinach nocnych. Liczba godzin nocnych wynosi 40.

7. Internat prowadzi działalność przez cały rok szkolny (w czasie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych w szkole). Dla mieszkańców jest otwarty od ostatniego dnia wakacji do ostatniego dnia roku szkolnego.

8. Gospodarkę miejscami  w internacie prowadzi kierownik internatu w porozumieniu z Dyrekcją Zespołu Szkół Nr 1.

9. Podstawową jednostkę organizacyjną internatu stanowi grupa wychowawcza. Organizację stałych dziennych zajęć opiekuńczo-wychowawczych określa internacki rozkład zajęć opracowany przy współudziale MRI. Ogólnointernackie imprezy o charakterze kulturalnym realizowane są w ciągu roku szkolnego według Kalendarza Imprez i Uroczystości opracowanego przez wychowawców przy współudziale MRI, a zatwierdzonego do realizacji przez Radę Pedagogiczną.

10. Kierownik internatu oraz nauczyciele – wychowawcy zatrudnieni w internacie są członkami Rady Pedagogicznej Szkoły.

11. Szczegółowa organizacja pracy opiekuńczo-wychowawczej  i zasady funkcjonowania internatu w roku szkolnym określone są w arkuszu organizacyjnym  opracowanym na dany rok szkolny przez dyrekcję szkoły i kierownika internatu.

12. Przekształcenie internatu w inną placówkę lub jego likwidacja może nastąpić na mocy decyzji Starostwa Powiatowego.

II Cele i zadania internatu.

1. Internat jest koedukacyjną placówką opiekuńczo-wychowawczą stanowiącą integralną część Zespołu Szkół Nr 1, stwarzającą warunki do wszechstronnego rozwoju osobowości wychowanków.

2. Internat w okresie nauki jest wspólnym domem wychowanków, w  którym dąży się do tworzenia rodzinnej atmosfery sprzyjającej dobrej nauce, pracy, rozwijaniu zainteresowań, wzajemnego zrozumienia samodzielności, odpowiedzialności i tolerancji.

3. Placówka zapewnia całodzienne wyżywienie w stołówce internackiej. 

4. Wychowawcy, poprzez prowadzenie różnorodnych zajęć opiekuńczo-wychowawczych, przygotowują wychowanków do odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu społecznym, pracy zawodowej i własnej rodzinie.

5. W sprawach wychowawczych oraz dydaktycznych Rada Pedagogiczna internatu współpracuje z Radą Pedagogiczną szkoły oraz rodzicami bądź opiekunami wychowanków.

6. Poprzez prowadzenie wielorakiej działalności gospodarczej internat dąży do ciągłej poprawy wyposażenia pomieszczeń internackich i tworzenia coraz wyższego poziomu warunków bytowych wychowanków.

III    Organy Internatu

1. Kierownik internatu:

 - kieruje całokształtem działalności opiekuńczo-wychowawczej oraz funkcjonowaniem    internatu,

- przydziela zadania wszystkim pracownikom internatu,

- współdecyduje w sprawach zatrudnienia pracowników,

- ponosi odpowiedzialność materialną za majątek internatu.

2. Rada Wychowawców:

- Radę Wychowawców tworzą wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu

- w skład Rady Wychowawców wchodzi v-ce dyrektor szkoły nadzorujący pracę internatu

- Rada Wychowawców opracowuje przed rozpoczęciem roku szkolnego roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej internatu

- Rada Wychowawców podejmuje decyzje w sprawach wychowawczych oraz realizuje zatwierdzony  plan pracy

- powołuje w porozumieniu z MRI sekcje, np. sanitarno-porządkową, sportową, plastyczną itp.

- przydziela miejsca w internacie oraz pozbawia możliwości pobytu w placówce wychowankom za uchybienia dyscyplinarne

- opracowuje przy współudziale MRI Kalendarz Ważniejszych Imprez i Uroczystości

- szczegółowe kompetencje Rady Wychowawców określa Regulamin rady wychowawców

3. Młodzieżowa Rada Internatu

- tworzą ja demokratycznie wybrani przedstawiciele społeczności internackiej

- MRI opracowuje własny plan pracy

- opiniuje ogół spraw opiekuńczo-wychowawczych, wyraża też opinie w sprawach nagradzania i udzielania kar wychowankom

- MRI reprezentuje ogół wychowanków, uczestniczy w planowaniu i realizacji pracy opiekuńczo-wychowawczej

- szczegółowe kompetencje MRI określa też Regulamin Młodzieżowej Rady Internatu 

4. Wychowawcy Internatu

- realizują plany pracy opiekuńczo-wychowawczej grup, opracowane w oparciu o Roczny Plan Pracy Opiekuńczo-Wychowawczej

- sprawują opiekę nad młodzieżą mieszkającą w internacie

- przygotowują, wspólnie z wychowankami, imprezy i uroczystości zgodnie z Kalendarzem Ważniejszych Imprez i Uroczystości

- prowadzą na bieżąco dzienniki zajęć wychowawczych wychowawczych inną obowiązującą dokumentację

- stwarzają optymalne warunki rozwoju zainteresowań i osobowości wychowanków

- czuwają nad właściwym użytkowaniem mienia internackiego oraz estetyką pomieszczeń

- szczegółowy zakres zadań i obowiązków wychowawców określa „Opis stanowiska pracy wychowawcy internatu”

IV Wychowankowie internatu

1. O przyjęciu do internatu może ubiegać się uczeń mieszkający w miejscowości, z której codzienny dojazd do szkoły jest utrudniony lub niemożliwy.

2. Pierwszeństwo w przyjęciu do internatu przysługuje:

a. wychowankom domów dziecka, rodzinnych domów dziecka oraz rodzin zastępczych

b. dzieciom samotnych matek i ojców

c. dzieciom z rodzin wielodzietnych, rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej oraz rodzin zagrożonych patologią

d. uczniom, którzy mieszkali w internacie w ubiegłym roku szkolnym i nadal odpowiadają ustalonym kryteriom

e. podanie o internat uczeń składa w sekretariacie szkoły w terminie wyznaczonym przez kierownika internatu

f. uczniowi, który nie został przyjęty do internatu, przysługuje prawo odwołania się do dyrektora szkoły

A Prawa wychowanka

Wychowanek ma prawo:

1. zakwaterowania na miarę możliwości internatu oraz całodziennego wyżywienia

2. opieki zdrowotnej na zasadzie współpracy z placówką służby zdrowia,

3. poszanowania godności własnej, wyrażania własnych myśli, opinii, przekonań dotyczących życia w internacie i przekonań światopoglądowych światopoglądowych ile nie narusza to godności osobistej i dobra innych ludzi,

4. korzystania z pomieszczeń, urządzeń i pomocy dydaktycznych służących do nauki własnej, rozwijania i pogłębiania zainteresowań i zdolności,

5. wypoczynku i kulturalnego spędzania wolnego czasu,

6. korzystania z pomocy wychowanków i kolegów w rozwiązywaniu problemów osobistych związanych między innymi z postępami w nauce, zamieszkiwaniem w internacie itp.,

7. opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę a także obronę przed różnymi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

8. współudziału w decydowaniu w sprawach wychowawczych wychowawczych organizacyjnych internatu,

9. uczestnictwa we wszystkich zajęciach organizowanych w internacie, w szkole lub poza nią, o ile nie narusza to rozkładu zajęć,

10. przyjmowania osób odwiedzających na terenie internatu za zgodą wychowawcy,

11. do poszanowania dyskrecji uczuć i przyjaźni,

12. do jawnej oceny postępowania w internacie,

13. opuszczania internatu w wyznaczonym czasie, a w innym za zgodą wychowawcy,

14. do kultywowania i tworzenia dobrych tradycji internatu.

B Obowiązki wychowanka

1. Wychowanek, zamieszkując w internacie, zobowiązuje się do przestrzegania postanowień Regulaminu wewnętrznego.

2. Zachowania wszystkich zasad współżycia społecznego i rozkładu dnia,

3. Systematycznie uczyć się, wzbogacać swoją wiedzę, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki nauki.

4. Uczestniczyć aktywnie w zajęciach regulaminowych, a także współdziałać w organizacji różnych form spędzania wolnego czasu w internacie.

5. Utrzymywać higienę osobistą oraz zachować czystość i estetykę pomieszczeń, w których przebywa.

6. Dbać o wspólne dobro, ład i porządek na terenie internatu.

7. Wychowanek ponosi odpowiedzialność materialną za zniszczenia sprzętu i urządzeń w internacie.

8. Pamiętać o regularnej zmianie bielizny pościelowej.

9. Terminowo uiszczać należne opłaty za wyżywienie oraz pobyt w internacie.

10. Wychowanek zobowiązany jest do uzyskania zgody wychowawcy na każdorazowy wyjazd z internatu w ciągu tygodnia oraz winien uzasadnić potrzebę wyjścia poza czasem wolnym.

11. Współdziałać w realizacji zadań podejmowanych przez grupę wychowawczą i samorząd.

12. Ponadto w internacie nie może mieć miejsca:

a. spożywanie alkoholu, palenie tytoniu, używanie narkotyków oraz środków odurzających,

b. pobyt w pokojach mieszkalnych osób nie będących członkami rodziny (spotkania z tymi osobami są możliwe jedynie w holu głównym),

c. przetrzymywanie drogocennych przedmiotów i znacznych kwot pieniężnych,

d. samowolne zmienianie zamieszkiwanego pokoju, przenoszenie mebli i innego sprzętu.

13 Przestrzegania przepisów ppoż. i bhp.

C Nagrody i kary

Za wyróżniająca się aktywność, właściwe zachowanie i dobre wyniki w nauce wychowanek może otrzymać następujące nagrody:

1. pochwałę indywidualną od wychowawcy udzieloną wobec grupy

2. pochwałę indywidualną od kierownika internatu wobec społeczności internackiej

3. nagrodę rzeczową lub dyplom uznania

4. list pochwalny od rodziców lub opiekunów

Za naruszenie zasad współżycia oraz nieprzestrzeganie Regulaminu Internatu wychowanek może otrzymać następujące kary:

1. indywidualne upomnienie od wychowawcy wraz z wpisem notatki do zeszytu spostrzeżeń,

2. nagana wychowawcy wobec grupy wychowawczej wraz wpisem do dziennika zajęć,

3. rozmowa ostrzegawcza z kierownikiem internatu

4. nagana z ostrzeżeniem wydalenia z internatu ogłoszona na apelu z powiadomieniem 

    rodziców

5. usunięcie z internatu

Wychowanek usunięty ze szkoły traci prawo do zamieszkiwania w internacie. Uczeń ma prawo odwołania się od orzeczonej kary do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od orzeczenia kary.

V Gospodarka finansowo-materiałowa

1. Odpłatność za wyżywienie ustalana jest przez dyrektora szkoły na wniosek kierownika   

     internatu po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i głównego księgowego szkoły.

2.Wychowankowie pokrywają częściowe koszty zakwaterowania i utrzymania internatu, ustalone przez dyrektora szkoły.

3. Zaopatrzenie w artykuły żywnościowe prowadzi intendent w porozumieniu z kierownikiem internatu i rozlicza się z oryginalnymi fakturami.

4. Internat prowadzi różnorodną działalność gospodarczą.

W dniach wolnych od nauki wynajmuje się pomieszczenia mieszkalne i gospodarcze na potrzeby kursów, zebrań, przyjęć weselnych itp. Przygotowywane są posiłki dla osób nie będących pracownikami szkoły. Wypracowane w ten sposób dochody w wysokości ¾ przeznacza się na podniesienie standardu obiektu. Pozostałą część przekazuję się szkole.

5. Zasady wydatkownia pozyskanych środków finansowych ujęte są w ustalonym przez dyrekcję szkoły i kierownika internatu corocznym preliminarzu wydatków.

VI Obowiązująca dokumentacja

A Podstawowa

1. Regulamin wewnętrzny internatu

2. Roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej internatu

3. Plan pracy Rady Pedagogicznej

4. Harmonogram dyżurów pracowników pedagogicznych

5. Plan i tematyka hospitacji kierownika internatu

6. Dzienniki zajęć grup wychowawczych

7. Księga protokołów Rady pedagogicznej internatu

8. Księga ewidencji wyjść i wyjazdów wychowanków

9. Arkusz organizacyjny

10. Księga spostrzeżeń o wychowankach

11. Księga kontroli wewnętrznej

12. Księga wychowanków

13. Dzienny stan osób korzystających ze stołówki

B Pomocnicza

      1. Semestralne i miesięczne plany pracy grup wychowawczych.

      2. Semestralne plany pracy MRI oraz działalności sekcji.

      3. Rejestr codziennej obecności wychowanków.

      4. Harmonogram stałych dyżurów młodzieży.

      5. Kronika internatu.

Pracownicy administracji prowadzą:

a. kartoteki ilościowo-wartościowe magazynów,

b. księgi inwentarzowe internatu,

c. raporty żywieniowe, jadłospisy dekadowe,

d. rejestr wyposażenia kuchennego (dot. Pracowników kuchni)/

Regulamin został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Internatu 

w dniu 28. 08. 2003 r.

Regulamin internatu nie jest sprzeczny ze Statutem Zespołu Szkół Nr 1

